KlimaHaus
CasaClima®

Mitarbeiter/in im Bereich Aus- und Weiterbildung

in Vollzeit (40 Wochenstunden) in Bozen

Die KlimaHaus Agentur ist Kompetenzzentrum fiir energieeffizientes
und nachhaltiges Bauen und Sanieren und bietet zu diesen Themen
umfassende Weiterbildungsveranstaltungen an.

Zur Unterstitzung in diesem Bereich sucht die KlimaHaus Agentur
zum ndchstmoglichen Zeitpunkt eine/n Mitarbeiter/in mit
ausgepragten organisatorischen Fahigkeiten.

lhre Aufgaben

e Abwicklung aller organisatorischen Aspekte von Kursen (in
Prasenz und online), Seminaren, Kongressen, Events und
Messen

e Betreuung der Kursteilnehmer vor, wahrend und nach den
Veranstaltungen

e Ansprechpartner fiir Kursteilnehmer, Dozenten,
technischen Kammern, der internen Verwaltung und
Kommunikationsabteilung sowie anderen Stakeholdern

e Planung und Entwicklung von Weiterbildungsangeboten in
Abstimmung mit dem Vorgesetzten

e Abstimmung mit internen Organen zur Bewerbung der
Kurse und Mitbetreuung des KlimaHaus Networks

Was Sie mitbringen sollten

e Ausgepragtes Kommunikations- und Organisationsgeschick

e Sehr gute miindliche und schriftliche Kenntnisse der
deutschen und italienischen Sprache

e Verantwortungsbereitschaft und hohes MaR an Motivation

und Eigeninitiative

Flexibilitat und Kommunikationskompetenz

Interesse an den Themen der KlimaHaus Agentur

Teamfahigkeit, Engagement und hohe Sozialkompetenz

Erfahrung in einem dhnlichen Bereich sind von Vorteil

Wenn Sie Interesse haben, in einem jungen und dynamischen Team
mitzuarbeiten, richten Sie lhre Bewerbung bis zum 30.09.2021 an die:

Agentur fir Energie Siidtirol - KlimaHaus
Kennwort: Mitarbeiter/in Aus- und Weiterbildung
A.-Volta-Str. 13A - 39100 Bozen

E-Mail: direktion@klimahausagentur.it

Tel: +39 0471 06 21 40

Hinweis:

Bitte fugen Sie ihrem Lebenslauf folgende Einwilligung zur Verwendung lhrer
personlichen Daten bei: ,Ich erméachtige die KlimaHaus-Agentur zur Verwendung
meiner personlichen Daten gemaR der Datenschutzverordnung EU 679/2016.“ Ohne
diesen Zusatz kdnnen wir lhre Unterlagen nicht beriicksichtigen.




KlimaHaus
CasaClima®

Dipendente per il reparto Formazione (f/m)

A tempo pieno (40 ore settimanali) a Bolzano

L’Agenzia CasaClima & un centro di competenza per |'edilizia
efficiente dal punto di vista energetico e sostenibile e propone, tra
I'altro, formazione professionale specifica su questi temi.

Per rafforzare il team, Agenzia CasaClima e alla ricerca di un
collaboratore con forte capacita organizzativa e relazionale.

Le Sue Mansioni:

. Organizzazione a 360 gradi di corsi, seminari, convegni,
eventi e fiere (in presenza e online)

. Supporto dei partecipanti prima, durante e dopo I'evento

. Interlocutore per partecipanti, docenti, ordini professionali,
per i reparti di amministrazione e comunicazione, nonché
altri stakeholder

. Pianificazione e sviluppo di programmi di formazione in
coordinamento con il proprio responsabile

. Coordinamento della promozione dei corsi con il reparto
Comunicazione

. Supporto e collaborazione con il Network CasaClima

Le competenze richieste

e  Forti capacita comunicative e organizzative
Ottime capacita orali e scritte in tedesco e italiano
Disponibilita ad assumersi responsabilita e un alto grado di
motivazione e iniziativa

e  Flessibilita e capacita di comunicazione
Interesse per i temi dell'Agenzia CasaClima
Capacita di lavorare in gruppo, impegno e alta competenza
sociale

e  Esperienze pregresse in campi analoghi possono
rappresentare un vantaggio

Se & interessato/a a fare parte di un team giovane e dinamico &
pregato/a di inviare la Sua candidatura entro il 30.09.2021 al seguente
indirizzo:

Agenzia per I’Energia Alto Adige - CasaClima
Oggetto: Collaboratore reparto Formazione
Via A. Volta 13A - 39100 Bolzano

E-Mail: direzione@agenziacasaclima.it
Tel.: +39 04 71 06 21 40

Attenzione:

Si prega di aggiungere alla propria domanda d’impiego il seguente consenso al
trattamento dei dati personali: “Consento I’Agenzia CasaClima al trattamento dei
miei dati personali ai sensi del GDPR UE 679/2016.” Senza questa aggiunta la
domanda d’impiego non puo essere presa in considerazione.




