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ASCENSORI DEL FUTURO,
PIU INTELLIGENTI
ED EFFICIENTI

n tutto il mondo il mercato degli ascensori ¢ in costante evo-
luzione guidato dalla domanda di edifici sempre piualtie
complessi, nonché dalle innovazioni tecnologiche che ne
migliorano le prestazioni in termini di accessibilita, sicurez-
za, comfort ed efficienza energetica.

Nel 2023 I'industria degli ascensori ha raggiunto il valore di
oltre 54 miliardi di dollarisecondo il “Elevators Market Resea-
chReport”. Una crescita cosiimportante di questo settore &
stata determinata da molti fattori, tra cui il cambiamento de-
mografico, un’urbanizzazione massiccia con conseguente ca-
renza di terreni edificabili nelle zone densamente popolate. La
soluzione pilt immediata per rispondere alla crescente doman-
da di edifici residenziali e commerciali & stata quella di svilup-
parsi versoI’alto, operazione favorita da normative sulla sicu-
rezza e sull'accessibilita sempre piu prestazionali. Si prevede
un ulteriore sviluppo nei prossimi dieci anni soprattutto per
chiapplica tecnologie di ultima generazione, come l'intelli-
genzaartificiale, ' Internet delle cose (IoT) e ’automazione,
vero motore dell’evoluzione di questo settore.

Siparladi “ascensoriintelligenti” per quelle macchine che uti-
lizzano tecnologie avanzate per migliorarel efficienza, lasicurez-
zael esperienza degli utenti. Questiascensori spesso sonointegra-
ticonsistemi diintelligenzaartificiale, sensori, software digestio-
ne deidatie connettivita Internet che li porta auna maggiore effi-
cienza operativa e una minore probabilita di guastiimprevisti.
Inoltrel'integrazione dialgoritmidiintelligenza artificiale consen-
teagliascensoridiapprendere dai modellidiutilizzo, prevedere
ladomandaditraffico e ottimizzare le operazioni per ridurreitem-
pidiattesae massimizzarel efficienza energetica. Le tecnologie
avanzate disicurezza, comeisistemidirilevamento dei movimen-
tianomali ele telecamerea circuito chiuso, miglioranolasicurez-
zadegliascensorie degliutenti, riducendoil rischiodiincidentie
garantendoun ambiente diviaggio sicuro

Inoltreinrispostaalla pandemia di COVID-19 eall'attenzione
crescente per|'igiene, gli ascensorisenza contattostanno diven-
tando sempre pil popolari. Utilizzano tecnologie comeisensori
dimovimento, i comandivocali e glischermi touchless per con-
sentireagliutenti diutilizzare I'ascensore senza toccare superfici.

Increscitaanchel‘interesse per gli ascensoriabasso consumo
energetico, in risposta alle preoccupazioni ambientali e alle nor-
mativesullasostenibilita. Alcuni nuoviimpiantisonoingradodi
prodursila corrente elettrica integrando pannelli fotovoltaici
oppure convertire in elettricita I’energia sprigionata in frenata
dall’ascensore, che immagazzinata in sistemi diaccumulo elettri-
co, puo essere usata per servire le utenze elettriche dell’edificio
stesso. In generale le novita introdotte dai nuoviascensoriad alta
efficienza energetica hanno di molto migliorato le prestazioni in
termini di semplificazione nel montaggio, di riduzione dei consu-
mi edeilivellidirumorosita, di usura dei componenticon un con-
seguente abbattimento dei costi per laloro manutenzione.

Lalegge dibilancio 2024 ha confermato la proroga fino al
31dicembre 2025 per le agevolazioni sull’abbatti- g5
mento delle barriere architettoniche. Con que- F !
sto provvedimento si conferma quindi la possibi- b k‘
lita di ottenere una detrazione del 75% sulle
spese per 'installazione diun ascensore o
diimpiantidisollevamento che hanno
I’obiettivo di eliminare le barriere archi-
tettoniche per gli edifici esistenti, pur
senza la possibilita diapplicare lo
sconto in fattura o la cessione del cre-,
dito.
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Ho letto Scarafoni e Mazzardis
Paritadigenere e diritti
si, quoterosano

® Gentilissimo Dott. Faustini, ho
letto con attenzione le lettere dal-
la Consigliera Provinciale FDI, Sca-
rafoni, e larisposta della Dott.ssa
Nadia Mazzardis (PD). Conosco, di
vista e per fama, ambedue queste
due signore, rispettabilissime,
che, politicamente, sono ai poli
opposti. Ben lungi da me schierar-
mi con l'una o con l'altra, ma mi
permetto difare alcune osserva-
zioni. Innanzitutto la parita di gene-
re: sono assolutamente d'accordo
che uomini e donne abbiano totale
e completa parita di diritti e di do-
veri, questo, allargando il campo,
deve valere anche per la sempre
pit ampia comunita LGBTQ+e
ciog, se ad es. una persona e tran-
sessuale, deve avere gli stessi di-
ritti e doveridegli altri due generi,
chiamiamoli di tipo classico, cioé
uomini e donne, lo stesso, natural-
mente, deve valere anche per tutti
glialtrigeneri. A questo proposito,
mi sembradiaver letto che, ad
0ggi, sicontano 42 tipi diversi di
genere, quindi, se questa notizia
corrisponde alla realta, il campo
siallarga enormemente! Ebbene,
fatta questa premessa, tutte que-
ste persone hanno ugualidiritti e
doveri, quindi hanno diritto di lavo-
rare ed avere lo stesso stipendio a
parita di mansioni, hanno, natural-
mente, pari diritto di voto, hanno
diritto di accoppiarsi come meglio
credono (matrimonio civile o reli-
gioso, unione civile, convivenza,
ecc.), hanno diritto di mettere al
mondo dei figli, nei modi consenti-
tidalle normative in vigore, cre-
scerlied educarli, hanno anche
paridoveri, sia nei confronti della
legge, sia nei confronti della socie-
taedellacomunitain cuivivono.
Quiintroducoil concetto di "quote
rosa" che, amio giudizio, & una
grandeidiozia. Se io fossi una don-
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Guai a chi mi tocca la pallina

Yara a spasso per i boschi di Sarentino (foto Maurizio Giampietro)

na mi offenderei! Come sifaa sta-
bilire a prioriquanti "uomini" e
quante "donne" possono, o me-
glio, devono far parte di un organi-
smo pubblico, come una Commis-
sione o una Giunta Comunale o
Provinciale o Regionaleoinun
Consiglio dei Ministri? L'unico pa-
rametro dovrebbe essere rappre-
sentato dalle conoscenze, dalle
competenze, dalle capacita, dal
merito e non certo dal fatto dies-
sere donne....anche quici sarebbe
dadiscutere se pensiamo ai famo-
si 42 generil lonon avreiassoluta-
mente nullain contrarioachein
un tale organismo cifosse una
maggioranza, non minoranza, o
anche la totalita didonne, purche
ne abbiano i requisiti di cui sopra.
Questo concetto assomigliaun
po'aquello della proporzionale
etnicain vigore nella nostra pro-
vincia: i posti pubblici sono riserva-
tiin percentuali prestabilite ai tre
gruppi etnici (principali, aggiunge-
rei) in proporzione alla quantita di
cittadini dei tre gruppi etnici (tede-
sco, italiano, ladino) e non in base
alle capacita e al merito. Ed a que-
sto siaggiunge anche la complica-
zione del bi-trilinguismo! Ma sap-
piamo che cio & voluto per proteg-
gere, preservare le "minoranze"
tedesca e ladina in ambito naziona-
le. E le " quoterosa" cosa dovreb-
bero proteggere, preservare? L'e-
stinzione del genere femminile?!
E passiamo ai diritti civili: qui, pen-
s0, ci sia poco da discutere. Si trat-
ta didiritti ormai gia sanciti ed ap-
provatiin molti paesioccidentali
ed anchein ambito U.E. sistanno
facendo grandi passi avanti. Quin-
di, sein ltalia, siamo ancora un po
indietro rispetto ad altri paesi, &
solo questione di tempo: prima o
poi dovremo uniformarci, adeguar-

ci. Ed arriviamo al concetto di pa-
triarcato. Se con questo vocabolo
intendiamo il predominio dell'uo-
mo sulla donna....ma non dimenti-
chiamoifamosi 42 generi.... allora
dobbiamo essere tutti contrarie
torniamo alla parita digenere. Il
movimento femminista ha fattoe
continua a fare tante battaglie con-
troil patriarcato e si sono riscon-
trati anche tanti effetti positivi nel-
la societa, ma qual € 'obiettivo
finale? ILmatriarcato forse? Allo-
racadremmo dalla padellanella
brace, quindi facciamo attenzione
agli estremismi. I nostri padri lati-
ni dicevano "in medio stat virtus".
Per concludere: Patriarcato NO;
Matriarcato NO; Quote rosa NO;
Parita di genere SI; Diritti civili SI.
Ubaldo Savona

©Fondamentale & che se ne par-
li, che si prenda atto dell’arretra-
tezza del nostro Paeserispettoa
questi temi, a queste conquiste,
a questi diritti. Giusto parlare di
merito, maamo da sempre an-
che una vecchia definizione:
quelladelle pari opportunita,
che vanno sempre garantite.

Care associazioni
Lasciate lavorare
ilnuovo questore

® Basta che (finalmente) un que-
store decida di applicare le comun-
gueipergarantiste norme a garan-
zia dell'ordine pubblico e del deco-
rourbano, che le associazioni di
riferimento lancino grida di allar-
me e accuse di discriminazione
degli stranieri. Lasciamo lavorare
iLnuovo questore che in poco tem-
po e riuscito a dare una parvenza
diordine e legalita ad un territorio
finora fin troppo permissivo. Non

vorrei piu leggere “un trentenne
marocchino e stato fermato per-
ché sputava e minacciava i passan-
ticon un coltello, feriti gli agenti
che tentavanodiarrestarlo”, “ad
un tunisinonon versanoda bere e
distrugge le auto nelle adiacenze.
Fermato dalle forze dell'ordine &
trovatoin possessodidue spran-
ghe, una con chiodi alle estremi-
ta", “tre afgani fermati per rapina,
minacce e molestie, vengono subi-
to rilasciati e tornano a delinque-

e", “straniero ha aggredito ubria-
co una tabaccaia malmenandola
perché non gli dava gratuitamen-
te le sigarette” (unlibronon baste-
rebbe per contenerei titoliineren-
ti tali frequenti episodi). Tutti sog-
gettiche fino a poco tempo fa rime-
diavano solo una denuncia a piede
libero o un foglio di via che gettava-
no nel primo cestino, grazie anche
aleggiinigue e interpretabili che
non tutelano la collettivita coni
danniche rimanevano a carico
degli sfortunati che avevano subi-
to le lororiprovevoli azioni, e che
orafinalmente vedono applicati
degliallontanamenti o azioni di
limitazione della loro liberta di
agire. L'aumento degli atti crimino-
si e generato anche dalla probabi-
le garanzia d'impunita dovuta
all'eccessivo garantismo ed all'in-
certezzadella penavigentein Ita-
lia, che richiama tra gli altri cittadi-
ni stranieri privi di scrupolie con
poco da perdere. | veridiscriminati
sono gli stranieri che sicomporta-
no correttamente ei cittadini che
sono costrettia convivere con del-
le persone, spessoirregolari sul
territorio, che nonostante non invi-
tateimpongono la loro presenza.
Claudio Della Ratta

®|lnuovo questore conosce be-
ne leregole e non le applica cer-
to senza tener conto di ogni sfu-
matura.

Facile profeziaaMerano
Rifiuti, sapevo bene
come sarebbe finita

® Carodirettore, mi meraviglio
che ci si continuia meravigliare
del comportamento di molti mera-
nesi. Nell'aprile 2021, non appena
ricevuto l'avviso dell'allora nuovo
sistema diraccolta, mierorecata
presso l'ufficio competente e iro-
nizzando avevi chiesto se sitrat-
tasse diuno “scherzo”. L'addetto,
sbalordito, non micapiediogli
predissi esattamente quello che
poi si sarebbe verificato. Preciso
che sono un'ultraottantenne e che
ahime per educazione sono mio
malgrado ligia alle regole. Faccia-
mo tutto noi e il Comune aumenta
le tariffe arrampicandosi sui vetri.
Complimenti!

Fiorella Suttora

© Sindaco, risponde lei?

OROSCOPO
DEL GIORNO
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ARIETE 21/3-20/4
» Eunperiodo di grande crescita perso-
nale e dovete concentrarvisugliobiet-
tiviche desiderate raggiungere. Viatten-
donoimportanti novita percio non do-
vete lasciarviinfluenzare da nessuno.

TORO 21/4-20/5
* Riflettete bene prima di agire, so-
prattuttoin amore. Conil partner po-
trebbero sorgere dei fraintendimenti
che dovrete evitare: attenti o il rappor-
to siincrinerain maniera definitiva.

GEMELLI 21/5-20/6
» Laricercadiun lavoronon stadando
i frutti sperati, ma gettare la spugna
non servira. Prendete in considerazio-
ne l'idea di avviare un'attivita in pro-
prio o una societa con un amico fidato.

CANCRO 21/6-22/7
» Conloyoga e la meditazione abbas-
serete lo stress, permettendovi cosi
diritrovare U'equilibrio. Scaccerete i
pensierinegativi e allontanerete molte
delle preoccupazioni che vi affliggono.

LEONE 23/7-22/8
* L'opportunita dicambiamentoé liad
attendervi, ma dovrete seguire l'istinto.
Non ragionate troppo perché rischie-
rete di complicarvi la vita: passate
direttamente all’azione e non voltatevi.

VERGINE 23/8-22/9
» Non trascurate il partner eimpegna-
tevidi pit nella relazione di coppia. In

amore non date mainulla per sconta-
to e andate sempre incontro alle esi-
genze della persona che vi staaccanto.

BILANCIA 23/9-22/10
 Sul lavoro mantenete un atteggia-
mento distaccato e non fate percepi-
re ai colleghiivostri problemi perso-
nali. Risolvete rapidamente tutte le
questioni private ancorain sospeso.

SCORPIONE 23/10-22/1

» Giornata moltoimpegnativa e piena di
cose dafare, percio accantonate l'idea
didedicarviagli hobby. Le ferie sono
ancora lontane, mainiziate a pensare
alla prossima meta da conquistare.

SAGITTARIO  23/11-21/12
« Sul lavoro c'e chi potrebbe accusar-
vidiqualcosa che non avete commes-
so e passereteil giorno provando a
risolvere la questione. Prima o poi la
verita verra a galla: restate fiduciosi.

CAPRICORNO  22/12-19/1
» Non chiedetevi che strada prende-
re, ma ascoltateil cuore e seguite il
percorso che visuggerira. Essere troppo
razionalinon sirivelera unasceltavin-
cente. Semaforo verde con la Vergine.

ACQUARIO 20/1-19/2
» Nonrispondete alle email fuori dall'o-
rario di lavoro e staccate la spina se
siete in pausa. Approfittate dei giorni
liberi per riposarvi e non trasferite i
problemi professionalianche a casa.

PESCI 20/2-20/3
» Lavita sedentaria ha ridotto al mini-
mo la vostra resistenza. Iniziate con

unalunga passeggiata all'aria aperta
per poi passare ad una corsa leggera:
noterete subito diversi miglioramenti.



